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Codigo de ética e conduta - Kiinzli Advogados
Elaborado em 15 de novembro de 2023.

O Cédigo de Etica e Conduta do Kiinzli Advogados aplica-se a todos os seus colaboradores
diretos ou indiretos, incluindo, sem limitagdo, socios, associados, estagiarios, empregados,
consultores, parceiros, fornecedores, clientes, conselheiros e administradores — alta gestao.
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CUMPRIMENTO DAS LEIS E ZELO PELA REPUTACAO DO ESCRITORIO
Cumprir integralmente as leis e demais requisitos regulatdrios aplicdveis. Respeitar a diversidade, a
dignidade e as convicgGes pessoais, sendo proibido qualquer tipo de discriminagcdo em virtude de cor, raca,

sexo, orientagdo sexual, religido, convicgao politica, entre outras.

Empenhar-se em manter e promover a boa reputacgdo do escritério. Agir de maneira transparente, honesta,
no interesse comum do escritério e do bem-estar da sociedade.

Tomar as providéncias cabiveis e ao seu alcance, quando tomarem conhecimento de irregularidades
praticadas por terceiros.

Qualquer informacgdo obtida via ou em virtude de seu relacionamento com o Kiinzli Advogados deve ser
tratada com absoluto sigilo, confidencialidade e proteg¢do dos direitos de propriedade intelectual.

RELACAO COM CONCORRENTES

Zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em atividades ou negdcios lesivos ao consumidor, a
administracdo publica ou a sociedade.

N3o se relacionar com concorrentes objetivando vantagens indevidas.

E vedado o fornecimento de informagdes confidenciais, sob qualquer forma, a quaisquer terceiros, incluindo,
mas ndo se limitando, aos concorrentes.

N3o obter e ndo usar informagdes confidenciais de concorrentes. Colaborar com os colegas de acordo com
0 Codigo de Etica da profissdo.

RELACAO COM OS FORNECEDORES

Atuar com integridade e envidar os melhores esforcos para manter os mais altos padrées éticos e morais,
com estrita observancia a legislagao aplicdvel, de forma a impedir a pratica de quaisquer atos de corrupgao.

Engajar-se na implementacdo de mecanismos de combate a corrupgdo, fraudes e quaisquer outros ilicitos.
Respeitar os direitos dos colaboradores. Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil.

Reprimir qualquer pratica ou ato de preconceito ou discriminagao das pessoas.

Assumir responsabilidade pela qualidade de vida, salde e a seguranca dos seus colaboradores.

Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a protecdo ambiental, através da
cessdo ou reducdo dos desequilibrios ecolégicos. Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores de bens
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ou de servicos, bem como suas empresas coligadas e controladas, o cumprimento dos requisitos
estabelecidos no Cddigo de ética e conduta.

RELAGAO COM PARCEIROS COMERCIAIS

Adicionalmente aos requisitos relativos a fornecedores, nossos colaboradores devem:

Avaliar as qualificaces e a reputacdo de terceiros fornecedores antes da contratacdo (por meio de pesquisas
de background e a devida diligéncia).

Divulgar para os parceiros os principios de nossa empresa para que se alinhem a eles.

N3do utilizar, em qualquer circunstancia, fornecedores e parceiros que contrariem os requisitos do Cédigo de
ética do escritorio.

CONCESSAO OU RECEBIMENTO DE BENEFICIOS

N3o se aproveitar do seu cargo para oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou exigir,
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, presente, doagdo, compensag¢do, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao.

DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS
Uma doacgado s6 serd permitida se for transparente, obedecendo a legislagao aplicavel.

Sao vedadas doagdes:
e Parainstituicdes com fins lucrativos.
e Para partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas. Para seitas ou grupos
étnicos.
e Em dinheiro. As transa¢Ges devem ser obrigatoriamente via banco (contas e nomes do favorecido
transparentes).

Toda contribuicdo sob a forma de patrocinio tem de ser transparente, basear-se num contrato escrito,
possuir uma finalidade de negdcio legal e ser adequada a compensacdo oferecida. Ndo é permitido
prometer, oferecer ou prestar contribuicbes com a finalidade de garantir beneficios competitivos
injustificados e ndao podem ser prestadas contribuicGes para eventos organizados por pessoas ou
organizagBes com objetivos incompativeis com os principios empresariais e/ou que possam prejudicar a
reputacdo de nosso escritério.
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CONFLITO DE INTERESSE

Evitar conflito de interesse, potencial ou real, agindo contra os principios ou interesse do escritério. Eles
podem ocorrer, entre outras hipdteses, em:
e Relagbes de parentesco entre o fornecedor e seus funcionarios com colaboradores do Escritério.
e Na tomada de decisdo que possa configurar atendimento a interesse pessoal, em detrimento do
interesse do escritério.

Os soécios desligados ndo poderdo advogar contra clientes do escritério pelo periodo de 2 anos, a contar da
data de sua saida.

Informar de imediato os sdcios administradores, por meio de envio de e-mail, a existéncia de potencial
conflito de interesse.

USO DE BENS E INFORMAGOES DO ESCRITORIO

Utilizar os bens da empresa (ativos, propriedades, equipamentos, softwares, hardwares etc.) exclusivamente
para fins profissionais e de interesse do escritério.

N3o gerar ou transmitir informacdes que incitem o preconceito racial, a glorificacdo da violéncia ou outros
atos criminosos ou de conteludo sexualmente ofensivo.

Nado fazer gravacOes de video ou de dudio, que se relacionem de alguma forma com a empresa, sem o
consentimento dos socios.

Zelar pela seguranca da informacdo e uso consciente dos dados a sua disposicao.

Manter a confidencialidade no que diz respeito a assuntos empresariais internos, que ndo tenham se tornado
de conhecimento publico. Essa obrigacdo continuara vigorando mesmo depois do término do vinculo
empregaticio.

N3ao utilizar informagdes confidenciais privilegiadas para fins pessoais.

Gerar registros e relatdrios com precisdo e que sejam verdadeiros e completos, seja para fins externos ou
internos.

N3do negociar valores mobilidrios emitidos por clientes e suas contrapartes, utilizando-se de informacgdes
privilegiadas.
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REGISTROS CONTABEIS E INTEGRIDADE FINANCEIRA

Assegurar que os documentos e os registros contdbeis do escritério, quando sob sua responsabilidade,
estejam completos, sejam precisos, reflitam honestamente cada transacdo ou despesa e sejam gerados no
tempo devido e de acordo com as regras e normas contdbeis aplicaveis.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Os profissionais vinculados ao Kiinzli Advogados ndo promovem nem se engajam ou engajam o escritorio
em nenhuma atividade que possa caracterizar ou ensejar lavagem de dinheiro.

RELACAO COM GOVERNO E PARTIDOS POLITICOS

Contatos com o governo em nome do escritério serdo coordenados exclusivamente pelos Sdcios
Administradores.

S3o deveres dos sécios, associados e colaboradores:

e Respeitar a legislagdo aplicdvel e os principios éticos deste cddigo nas relagGes estabelecidas com
6rgaos publicos em geral;

e Estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agentes publicos pautado pela ética,
profissionalismo e transparéncia, reportando imediatamente aos sécios administradores qualquer
forma de pressao, oferta ou solicitagcdo por parte de agente publico contrdria a estes principios.

e Niao oferecer brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem financeira em desacordo com
este codigo e a legislacdo brasileira, a qualquer agente publico, politico ou pessoas a eles
relacionadas.

Em contratos e licitagdes com o Poder Publico, é vedado aos colaboradores do escritério:

e Acordos ou combinagdes prévias com concorrentes, que tenham por objetivo fraudar o carater
competitivo do procedimento de licitacdo estabelecido pela legislacdo aplicavel.

e Fraudar a realizagdo de qualquer licitagdo ou contrato decorrente, incluindo praticas que tenham
por objetivo afastar concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de qualquer espécie
de vantagem.

e Dificultar a atividade de investiga¢do ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao.

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

A conservacdo da biodiversidade do nosso planeta, visando proteger a fauna e a flora através da cessdo ou
reducdo dos desequilibrios ecoldgicos, faz parte das preocupagées e compromissos do escritério com o meio
ambiente.

Kinzli Advogados espera que todos os seus colaboradores e parceiros de negécios contribuam para o
desenvolvimento ecologicamente sustentdvel, buscando continuamente medidas de reducdo do impacto
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ambiental de seus insumos, processos de fabricacdo, produtos e servicos, incentivando as pesquisas e
aplicacdo de novas tecnologias ambientalmente eficazes, agindo sempre em conformidade com as normas
vigentes locais e internacionais aplicaveis a protegao ambiental.

SEGURANGCA OCUPACIONAL E PROTEGCAO DA SAUDE

O escritdrio tem por politica o respeito a qualidade de vida, salde e seguranca de seus colaboradores, motivo
pelo qual exige de seus fornecedores e parceiros comerciais que proporcionem a seus empregados plenas
condigbes de saude e seguranga no ambiente de trabalho, atendendo aos requisitos da legislagao trabalhista
e previdenciaria, acordos e convencgdes coletivas de trabalho, bem como normas e procedimentos internos.

USO DE BENS E INFORMAGOES DA EMPRESA

Comunicar claramente a importancia da ética e integridade e incentivar seus empregados a usar o codigo de
ética e conduta como referéncia em seu dia a dia, bem como comunicar que as infragdes ao cédigo sdo
inaceitaveis e que implicardo em medidas disciplinares, além das consequéncias legais.

ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

A coleta, o uso, a retencdo, a transferéncia e a revelacdo de dados pessoais tratados pelo escritorio devem
observar o disposto na Lei n. 13.709/2018, e demais leis aplicaveis, bem como a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados do escritdrio e procedimentos dela decorrentes.

A protecdo de dados tem por fundamento os direitos de liberdade e privacidade, o livre desenvolvimento da
personalidade, a liberdade de expressdo, a inviabilidade da honra e imagem, a dignidade e o exercicio da
cidadania.

Os dados pessoais serdo tratados observando a boa-fé, bem como os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminacdo,
responsabilizacdo e prestagao de contas.

SISTEMA DE COMPLIANCE

O nosso sistema de Compliance estd estabelecido com o propdsito de contribuir no atendi- mento das
diretrizes desse Cdédigo de ética e conduta. Portanto, é dever de todos os colabora- dores apoia-lo e engajar-
se nas atividades, processos e controles desse sistema, a fim de manté-lo efetivo constantemente, no fiel
cumprimento de todas as leis aplicaveis e tolerancia zero com qualquer ato de corrupc¢ao ou suborno.

Em especial, enfatiza-se a proibi¢do de conceder ou oferecer propina, suborno, pagamento de facilitacdo e
qgualquer outro beneficio que se configure em vantagem indevida, seja diretamente ou por meio de terceiros.
Também é proibida qualquer tipo de fraude, divulgacdo de informacses falsas, formacdo de cartel e
concorréncia desleal.
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Todos os casos de Compliance sdo tratados sem qualquer forma de retaliacao.
VIOLAGOES AO CODIGO ETICA E CONDUTA

Qualquer descumprimento das obrigaces e garantias previstas neste Codigo, em qualquer de seus aspectos,
ou ainda a pratica de quaisquer dos atos descritos no art. 52 da Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e no
Decreto 8420/2015 estardo sujeitos a medidas disciplinares e/ou consequéncias com base na legislacio
aplicavel.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente aos sécios administradores, sempre que tomar
conhecimento de uma possivel violagdo aos termos deste Cédigo.

TERMO DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores (sdcios administradores, sécios, associados, estagidrios, membros da administragao
e qualquer outro colaborador) sdo responsaveis por conhecer, aceitar, respeitar e divulgar as informacdes
deste Cddigo ética e conduta, além de zelar pelo estrito cumprimento de suas disposicoes. Também deverado
permanecer atentos na prevencao e deteccdo de infragGes a este Codigo, comunicando qual- quer violagdo
a empresa.
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DECLARAGAO DE ADESAO AO “CODIGO DE ETICA E CONDUTA DE KUNZLI ADVOGADOS”
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF n? ,

(fungdo ou cargo), na qualidade de colaborador do escritério Kunzli Advogados, localizado na

, DECLARO que tomei conhecimento e compreendi as

disposicdes contidas no Codigo de Etica e Conduta do Escritério, elaborado em 13 de Novembro de 2023, onde foram
incorporadas as disposi¢cdes da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e do Decreto n° 8420/2015, no tocante ao
relacionamento com o Poder Publico, cuja copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo a respeitar, no

desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, condigdes e principios éticos.

DECLARO, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de qualquer violagdo aos termos deste Cddigo e a Lei
12.846/13, informarei imediatamente os socios administradores do escritério, diretamente ou por meio dos canais

disponiveis.

(Local e Data)

Assinatura
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